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Sokszor haritjuk at masra a felelésséget, ha
arrél van szd, miért nem élink elégge kor-
nyezettudatasan. Kanny( lenne fenntartha-
to eletvitelt folytatni - gondoljuk magunk-
ban -, ha mindenki igy tenne koérulattink.
Mindez persze csak kifogas, de a kévetke-
zBkbdl talan jobhan megertjik, miért is tu-
lajdonitunk olyan nagy jelentéséget a masok
viselkedesenek, helyzetenek.

A kovetkez6 kisérletek és kutatasi ered-
menyek azt tamasztjak ala, hogy onérte-
kelgsunk alapja altaldban nem az abszolit
teljesitményunk [nem ennek alapjan le-
szlink elegedettek, vagy tolt el bennlinket
boldogsagerzet], hanem masokhoz merjuk
magunkat. Ha jobban belegondolunk, nem
is alyan meglepd, hogy az olimpiai jatéko-
kon a bronzérmesek altalaban elégedet-
tebbek, mint az ezUstermesek [Medvec et
al. [1895]]). Ez utobbiak ugyanis hajlamosak
Ugy tekinteni az eredmeénytkre, hogy nyer-
hettek volna, csak eppen valamennyivel el-
maradtak a gyéztestél. Mig a harmadik he-
lyezettek inkabb a tohbiekhez viszaonyitjak
magukat, akik egyaltaldn nem nyertek sem-
mit. Postlethwaite és szerzdtarsai [1998]
azt talaltak, hogy a ndk rosszabbul érzik
magukat, ha a néveruk ferje tobhet keres,
mint a sajat ferjuk. A nék boldogsagérzete
egyebirant csokkent a férfiakéhoz kepest az
Egyesult Allamokban a II. vildighabor( utan.
Ennek egyik oka az is lehet, hogy tdmeges
munkaha allasuk réven sokkal kozvetle-
nebbul 6ssze tudték hasonlitani magukat a

ferfiakkal, es elétérbe kertltek a meg mindig
meglévé kulénbsegek (her, elémenetel stb.].
Annak ellenére, hogy életszinvonaluk sza-
mottevéen javult, téhb lett a lehetdseglik es
a fizetéslik, mégsem lettek boldogabbak a
ferfiakhoz viszonyitva (Layard [2005]].
Hasonlg példaval szolgéalt a német Ujraegye-
sités. A keletnemet tartomanyok lakainak
gletkortlmenyei nagymertékben javultak a
90-es evekhen - nem utolsdsorban a hatal-
mas nyugatnémet anyagi tdmogatas ered-
ményeképpen. AGSOEP! adatainak tantsaga
szerint viszont szubjektiv boldogsagérzetik
visszaesett. A f6 ok ismét az dsszehasonli-
tas. Az Ujraegyesités utan ugyanis mar nem
az egykori keleti blokk arszagaihoz, hanem
a volt nyugatnemet részhez mertek sajat
helyzetlket.

Ugyanigy egy kisebh - példaul munkahelyi -
kazosseget tekintve az empirikus eredme-
nyek azt mutatjak, hogy az abszalut jovedel-
mekkel szemben sokkal inkabb a keresetek
maéasokehoz viszonyitott szintje szamit az
egyéneknek. Stutzer [2003] egy svajci min-
tat vizsgalva azt latta, hogy a munkavallalok
fizetéssel valo elegedettsege fokepp a jo-
vedelemelvarasuktol flgg. Ez utdhbit pedig
déntdéen az hatédrozza meg, hogy az adott
egyen kdrnyezetében mekkorak a hérek.
Clark es Oswald [1996] kutatésai azt mu-
tatjak, hogy a brit foglalkoztatottak mun-
kaval valo elégedettségenek onbevallasos
ertekelesekar az erintettek nem az abszolut
bértket veszik figyelembe, hanem csak are-

c— Melyik figgdleges vonal hosszabb?

lativ jovedelmuket. S6t a jovedelemmel vald
elégedettseéqg forditottan aranyos az egyén
hazastarsanak fizetesevel.

Fontaos tehat, hogy kihez vagy mihez hasaon-
litjuk magunkat, illetve a viszonyitasi pont
meghatarozasa vagy éppen megvaltozta-
tasa donté jelentéségl lehet. Egy kiserlet
soran megkérdezték az embereket az élet-
tel vald elegedettsegukrdl. Majd bemutattak
egy mozgasserultet, s az ismételt kerdes-
feltevés utén az elégedettség szignifikan-
san nétt. Ugyanezt a hatast érték el akkor is,
ha a kiserleti alanyok szulgvarosukban atelt
multbéli nyomordséagait elevenitettek fel
(Schwartz, Strack [1991], [1999]).2
Erdemes még megjegyezntink - amire egqyéb-
ként Frank [1985] is ramutatott -, hogy az
ember azokkal hasaonlitja 6ssze magat, akik a
ranglétran kozel allnak hozza, és nem azokkal,
akik belathatatlanul messze vannak téle. Hogy
a meérleg masik oldala se maradjon Uresen,
meg kell emlitenlink, hogy az ¢sszehasonlitas
nem csak karos kavetkezmenyekkel jar. Amel-
lett, hogy versenyre sarkallja az egyent, a kel-
lemetlen hatasokat is mersekelheti. Clark és
szerzétarsai [2003] kimutattak peldaul, hogy
a munkanelkuliség kevéshe fajdalmas, ha ma-
sok is munkanélkuliek, vagy ha az ember mar
korabban is volt munkanglkali.®
elismertseg,
rangletran vald elérejutas vagya sokaknak
fontosahb, mint az életszinvonal. Ezt sz(r-
hetjuk le Solnick es Hemenway [1998] vizs-
galatabol, amely azt igazalja, hogy a relativ
jovedelmi pozicio fontosabh, mint az abszo-
[it. A kutatok a Harvardon tanulg hallgatdk
egy csopartjanak a kdvetkezd kerdest tettek
fel: ,Melyiket vélasztana a két elképzelt szi-
tuacio kozul, amelyekben az arak egyformak:

e az elsdhen 50 ezer dollart keresne
egy evben, mig masok (atlagosan]
25 ezret,

e a masodikban 100 ezer dollart ke-
resne evente, mig a tohbiek (atlago-
san) 250 ezret?”

A tébbseg az elsdt valasztotta volna. Szege-
nyebhen is boldogabbak lennének, ha a relativ
jovedelmi pozicidjuk javulna. Ugyanennek a
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kiserletnek volt egy masik része is, amely azt tamasztotta ala, hogy
valéban avagyon, illetve a jovedelem azok a tenyezdk, amelyek elsédle-
gesen meghatarozzak a statust. Felmerulhet ugyanis az a kerdes, hogy
a sok szahadidének van-e statusmeghatarozo szerepe. Ha az egyen
kevesehbet dolgozik és tobb lesz a szabadideje, akkor ezzel nem fog-
ja-e a tobbiek irigységet taplalni és nyomorusagat fokozni? A valasz:
nem. A hallgatéknak ugyanis masik ket helyzetet kellett merlegelnitk:

e 2 hetszabadsagot kap az egyén, mig masok 1 hetet.

e 4hetszabadsagot kap az egyén, mig masok 8 hetet.
Ekkor csupan husz szazalekuk valasztotta az elsd lehet6seget.
Ugyan nem kozvetlenul bizonyitja az alahbi kisérlet azt, hogy az em-
ber sok mindent megtenne a status elereseert, de azt mindenkép-
pen mutatja, hogy fontossaga genetikailag is kadolva van benntink. A
UCLA-n cerkofmajmokkal végeztek kiserleteket (lasd Brammer et al.
[1994]]) a statussal kapcsaolatos attittdjuk felmérése celjabal. Mad-
szerlk az vaolt, hogy egy him majom statusat valtoztattak gy, hogy
mindig mas csoportba helyezték. Minden esetben merték a majom
szerotoninszintjet, amely egy a jo erzesekre utalg ingertletatvive
anyag (neurotranszmitter]). Az eredmény minden varakozast feltl-
mult: minel magasabb szintet foglalt el a majom a hierarchiaban,
annal jobban erezte magat. A féemldsok status iranti vagyat az is
mutatja, hogy a himek igen gyakran megverekszenek egymassal az
erdviszonyokat tukrozé rangsaor kialakitasa érdekében.
A relativ jovedelmi helyzet elsédlegessége nagyon fontos kdvetkez-
mennyel jar a kozgazdasagi elméleteket tekintve. A kézgazdasag-
tan egyik legfontosabh tertlete az eréforrasok, javak és jovedelmek
elosztasanak kerdesét megoldani hivatott jéleti gazdasagtan. A jol
ismert Pareto-elv szerint, ha egy tarsadalomban vagy kézdsseghen
minden egyen helyzete javul példaul gy, hogy né a jovedelme, és
eqgyik szerepld helyzete sem ramlik, akkor ez az Uj helyzet az erede-
tinel jobbnak tekinthetd. Ha egy munkahelyi kézosseghen mindenki
tizszazalékos beremelést kap, kivéve egyvalakit, aki csak otsza-
zalékos fizetesemeleshen részesul, akkor ez az egyvalaki igencsak
elégedetlen lesz, és a fenti kutatasi eredmenyek tikrében kdnnyen
lehet, hogy inkabh az eredeti helyzetet reszesitene eldnyben. Ez az
eset jol peldazza azt, hogy a modern kutatasok hogyan kerdéjelezhe-
tik meg a kdzgazdasagtan altalanosan elfogadott alaptételeit.
Lattuk tehat, hogy az embereknek nagyon is szamit a tarsadalmi
rangsarban elfoglalt helytk, a téhbiekhez viszaonyitott pozicidjuk.
Minden hizonnyal kénnyen lemondanank a modern élet megannyi
kérnyezetpusztitd - voltaképpen folésleges - vivmanyaral, ha ma-
sokis fgy tennének.

JEGYZETEK

1 German Sacioeconomic Panel (német tarsadalmi-gazdasagi pa-
nelvizsgalat)

2 A kutatok egy masik kiserletben arra kertek férfiakat, hogy egy
pontszammal értékeljék hazastarsuk kuls6 szépsegét. Ezutan
divatlapokat adtak a résztvevik kezébe, a lapok persze vonzo
kulsejd holgyek fényképeivel voltak tele. Majd djfent arra kertek
a férfiakat, hogy értékeljék feleséguket, s lam, ez alkalommal ki-
sebh pontszamok szllettek.

3 Ugyanigy egy blncselekmeny aldozatanak kinjat is csillapitja, ha
a szomszedja is igy jart (Powdthavee [2005]]); amibdl az is ko-
vetkezik, hogy hasanld esetekben az anyagi karteritésnél hata-
sosahb és egyben hatekonyabb megoldas lehet az, ha olyan tera-
pias csopartokat hoznak letre, amelyben a hasonlg probléemaval
kuszkodok megbeszelhetik tapasztalataikat.

Az ember azokkal hasonlitja

06ssze magat, akik a ranglétran

kozel allnak hozza, és nem
azokkal, akik belathatatlanul

messze vannak tole.
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